ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA RISCA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREANr.24
din 08.05.2023
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Risca, Judetul Cluj

Consiliul Local al Comunei Rigca, judetul Cluj, intrunit in sedinta extraordinari din data
de 08.05.2023 ,

Luénd in discutie Proiectul de hotirdre nr.24/26.04.2023 privind stabilirea salariilor de
bazé pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Rigca, Judetul Cluj, initiat de primarul comunei Risca,

Avénd in vedere:

- referatul de aprobare nr. 3395 din 26.04.2023, al initiatorului proiectului de hotérére,

- raportul de specialitate nr. 3396 din 26.04.2023, elaborat de doamna contabil,

- raportul de avizare al comisiilor de specialitate din cadrul Colsiliului local al comunei

Risca,
in conformitate cu
- prevederile art.3 alin.(4), art.11 alin (1)-(4) si art.38 din Legea-cadru privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice nr. 153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare ;
- hotéirdrea Consiliului Local nr. 21 din 30.03.2023 privind modificarea si aprobarea
organigramei §i a statului de functii al Primariei comunei Risca;

- prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanele publice cu modificirile si completirile
ulterioare;

- prevederile art.417 alin. (2), art.552 alin.( 1), art. 129 alin. (2), litera a), alin. (3), lit. ¢)
din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 103 din 13 aprilie 2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. | din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru
modificarea §i completarea unor acte normative;

- H.G. nr.4/2021 privind stabilirea salariului de baza minim garantat in plata pentru anul
2021,

In temeiul dispozitiilor art.133 alin.(2) lit.a), art. 139, alin. (1) i art. 196, alin. 1, lit. a)
din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, adopta
prezenta:

HOTARARE

Art.1. Se aprobi coeficientii care stau la baza determinarii salariilor de bazi pentru
functiile publice si functiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rigca, prevéizufi in anexa 1 care face parte integranta din prezenta hotardre, incepénd cu
data adoptarii prezentei hotéréri.



Art. 2. Incepénd cu data adoptdrii prezentei hotardri salariile de bazi la gradatie 0 pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Risca se stabilesc prin inmultirea coeficientilor cu salariul minim brut pe {ard garantat
in platé stabilit potrivit legii pentru anul 2021, respectiv cu suma de 2.300 lei, conform anexei |
parte integranta din prezenta hotérére.

Art. 3. La salariile de baza pentru functiile publice si personalul contractual din aparatul
de specialitate al Primarului Comunei Rigca, Judetul Cluj va fi addugata gradatia in functie de
vechimea in munci, conform art.10 alin.(4) lit. a-e din Legea cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Art. 4. La salariul de baza calculat conform art, 2 se adauga sporurile si/sau majorarile
prevazute de lege, fara ca veniturile salariale si depaseasca indemnizatia lunara a viceprimarului
comunei, exclusiv majorarile previzute la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice nr. 153/20] 7, cu modificarile §i completirile ulterioare.

Art. 5. Gestionarea sistemului de salarizare al personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Rigca se asigurit de citre primarul comunei Risca, ordonator
de credite, care este imputernicit s3 actualizeze salariile in conditiile legii si in functie de salariul
minim brut pe {ara garantat in plata.

Art. 6. Ordonatorul de credite stabileste salariile personalului din subordine §i va emite
acte administrative individuale cu respectarea prevederilor prezentei hotérari, in conditiile legii.

Art. 7. Cu punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotarari se incredinteazi secretarul
comunei Risca §i Compartimentul contabilitate.

Art. 8. Secretarul general al comunei Rigca, va comunica prezenta hotirare persoanelor si
autoritatilor interesate si se va aduce la cunogtintd publicd prin afisare la sediul Primarie
Comunei Risca §i postare pe pagina de internet WWw.primariarisca.ro.
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-Total consilieri locali = 9
-Consilieri locali prezenti= 7
-Voturi “PENTRU™: {
-Voturi “IMPOTRIVA™: O
-“ABTINERI” : ¢

Nu participa la vot = I



