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JUDETUL CLUJ
PRIMARIA COMUNEI RISCA
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 38
din 16.02.2022

privind stabilirea salariului lunar brut incepand cu data de 01.03.2022
pentru dl. MATIS LUCIAN

Primarul comunei Rigca, judetul Cluj,
Analizénd referatul nr.1015 din 16.02.2022 al secretarului general UAT, referitor la propunerea de stabilire
incepand cu data de 01.03.2022, a drepturilor de natura salariald cuvenite dl. Matis Lucian, muncitor
calificat in cadrul compartimentului administrativ,

-Ordinul Prefectului judefului Cluj nr.569/2020 privind aprobarea numirului maxim de posturi al
unitafilor administratiei publice locale pentru anul 2020;

-prevederile Hotédrdrii Consiliului Local Risca nr.52 din 20.09.2021, privind aprobarea
organigramei si a statului de functii al Primériei Comunei Risca;

-prevederile Hotérdrii Consiliului Local Rigca nr.7 din 02.02.2022, privind stabilirea coeficientilor
care stau la baza determindrii salariului de bazi pentru posturile aprobate prin H.C.L. Risca nr.52 din
20.09.2021 privind functiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Rigca.

In conformitate cu:

-prevederile Legii-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, art.11 si art.38, cu modificérile si completérile ulterioare;

- HOTARARE nr. 935/ 2019 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in
plata,

- 0.U.G. nr.130/2021,

-prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, actualizata, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

-prevederile O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare;

in temeiul art.155, alin.(1), alin.(5), lit.e), art.196, alin.(1) litb) din 0.U.G.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUNE:
Art.1. Incepind cu data de | martie 2022, se stabileste salariul pentru domnul Matis Lucian, dupa
cum urmeaza:

Functia Grad profesional Coeficient Gradatia Salariul de baza
1,50
Muncitor calificat | I 3345 5 4166
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Art.2. (1) Se acorda, lunar domnului Matis Lucian, indemnizatie de hrana la nivelul anual a doui
salarii de bazd minime brute pe tard garantate in platd. Valoarea lunari a indemnizatiei de hrana este la
nivelul unei a 12-a péri din doud salarii de bazi minime brute pe tara garantate in plata.

(2) Indemnizatia de hrana previzute la alin. (1) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat
in luna anterioard, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei se incredinteaza compartimentul
contabilitate.

Art.4. Prezenta dispozitie poate fi contestata in conditiile si termenele Legii nr.554/2004 privind
contenciosul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.5. Prezenta dispozifie se comunicd prin intermediul Secretarului General UAT Risca, in
termenul prevazut de lege, Primarului Comunei Risca, Institutiei Prefectului -Judepul Cluj,
Compartimentului Contabilitate din cadrul Primdriei Comunei Risca, domnului Matis Lucian §i se aduce
la cunostintd publica prin afisare la sediul Primariei Comunei Risca si postare pe pagina de internet
www.primariarisca.ro.
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